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SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW

A. Obszar techniczny i inwestycyjny:

Prowadzenie spraw zwigzanych z siecig wodociggowo-kanalizacyjng (stuzebnosci przesyhu,
wykupy);

Sporzgdzanie i koordynowanie porozumien dotyczacych warunkéw projektowania

i budowy sieci wod-kan.;

Weryfikacja dokumentacji technicznej pod wzgledem merytorycznym;

Obstuga projektow/inwestycji do momentu ich zakoficzenia i rozliczenia;

Koordynowanie rob6t wykonawcow na placu budowy;

Prowadzenie rejestru uméw pozyczek inwestycyjnych i dotacji;

Weryfikowanie raportéw rzeczowego zaawansowania robot;

Weryfikacja $wiadectw ptatnos$ci przed rozliczeniem.

B. Obszar zamoéwien publicznych i zakupéw:

Przygotowywanie procedur sprzedazy majatku Spétki (pojazdy, urzadzenia);
Przygotowywanie specyfikacji technicznych dla zaméwien publicznych
z uwzglednieniem innowacyjnych rozwigzan.

C. Obszar innowacji w sektorze wodno-kanalizacyjnym (dopuszcza si¢ realizacje zakresu
ujetego w punkcie C po przeszkoleniu i doksztalcaniu):

Monitorowanie i analiza najnowszych technologii w branzy wodociggowo-kanalizacyjnej:

Systemy inteligentnego zarzadzania siecig (Smart Water Networks),

Technologie redukcji strat wody (wykrywanie przeciekéw, monitoring przepltywu),
Innowacyjne metody oczyszczania $ciekdw i uzdatniania wody,
Rozwigzania z zakresu gospodarki o obiegu zamknigtym (odzysk surowcéw ze $ciekow),
Monitorowanie i wdrazanie rozwigzan z zakresu sztucznej inteligencji (AI)

w predykcji awarii,

Technologie blockchain w zarzadzaniu danymi o jakosci wody,

Rozwigzania zwigzane z wodorem zielonym (wykorzystanie oczyszczalni jako zrédta energii).

Wdrazanie innowacyijnych rozwigzan:

Przygotowywanie analiz techniczno-ekonomicznych dla nowych technologii,
Koordynacja projektéw pilotazowych i testow innowacyjnych rozwigzan,
Wdrazanie systemow zdalnego odczytu wodomierzy (AMR/AMI),
Implementacja systemow GIS i SCADA;
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Zarzadzanie projektami innowacyjnymi:

e Poszukiwanie zrodel finansowania dla projektow innowacyjnych (fundusze UE, NFOSiGW,
NCBIR i inne),

e Przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie projektow B+R,

e Wspblpraca z jednostkami naukowymi i osrodkami badawczymi,

e Udzial w konsorcjach i projektach branzowych;

Cyfryzacja i automatyzacja procesow:

Wdrazanie rozwiazan IoT (Internet of Things) w infrastrukturze wodno-kanalizacyjnej,
Rozwoj systeméw predykeyjnego utrzymania ruchu,

Implementacja narzedzi do analizy Big Data w zarzadzaniu siecig,

Optymalizacja zuzycia energii w obiektach wodociggowych;

Zréwnowazony rozwdj i ochrona srodowiska:

Wdrazanie technologii odnawialnych zrédel energii,

Rozwdj koncepcji ,,zielonej infrastruktury” w gospodarce wodnej,
Implementacja rozwigzan zwigkszajacych efektywnos¢ energetyczna,
Projekty zwigzane z adaptacja do zmian klimatu.

D. Obszar sprawozdawczosci i planowania:

e Udzial w sporzadzaniu, aktualizowaniu i prowadzeniu sprawozdawczosci
z wykonania Wieloletnich Planow Modernizacji i Rozwoju Urzadzen Wodociggowych i
Kanalizacyjnych,

o Dbalo$é o przestrzeganie warunkéw sprawozdawczoscei,

o Wspétudzial w opracowywaniu strategii rozwoju innowacji dla Spotki,

e Przygotowywanie raportow z wdrozonych innowacji i ich efektywnosci.

E. Obszar komunikacji i wspo6lpracy:

Biezaca obsluga portali spotecznosciowych Spofki,

Promocja innowacyjnych rozwigzan wdrazanych w Spotce,
Organizacja wizyt studyjnych i prezentacji innowacyjnych projektow,
Udziat w konferencjach branzowych i wymiana do§wiadczen,

e Wspolpraca z klastrami wodnymi i organizacjami branzowymi (m.in. Izba Gospodarcza
Wodociagi Polskie).

F. Benchmarking i dobre praktyki:

e Analiza poréwnawcza wskaznikow efektywnosci z innymi przedsigbiorstwami
wodociggowymi,



e Identyfikacja i adaptacja najlepszych praktyk branzowych,
e Monitoring trendéw i kierunkéw rozwoju sektora wodno-kanalizacyjnego w Polsce i UE.

ODPOWIEDZIALNOSC

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za:

o Terminowg i prawidlowa realizacje powierzonych zadan,

o Przestrzeganie procedur zamdéwieni publicznych,

o Wiasciwe gospodarowanie $rodkami publicznymi,

e Ochrong informacji poufnych i danych osobowych,

o Bfektywnos$¢ wdrazanych innowacji i ich zgodno$é ze strategia rozwoju Spoiki,
* Racjonalne wykorzystanie $rodk6w przeznaczonych na projekty innowacyjne.

WYMAGANE KOMPETENCJE

Wyksztalcenie wyzsze techniczne lub inzynierskie (preferowane inzynieria Srodowiska,
budownictwo lub pokrewne, ewentualnie studia inzynierskie w toku lub licencjat z tytutem
inzyniera),

o Zdolnosci analityczne i umiejetnos$é oceny efektywnosci ekonomicznej inwestycji
i przedsigwzig¢ innowacyjnych (dopuszcza si¢ ten zakres do realizacji po przeszkoleniu
1 doksztatcaniu),

e Znajomos¢ przepiséw Prawa zamowien publicznych,

Znajomos¢ jezyka angielskiego (przynajmniej na poziomie B1) - przydatna przy analizie
migdzynarodowych trendow,

e Prawo jazdy kat. B.

WARUNKI PRACY

e praca od poniedziatku do pigtku, w godz. od 7.00 do 15.00,

mozliwa praca w godzinach nadliczbowych (sporadycznie) w zaleznosci od potrzeb firmy,
ubezpieczenie grupowe i medyczne,

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji — dofinansowanie nauki przez pracodawce.

WYMAGANE DOKUMENTY

o CV (w danych kontaktowych nalezy podaé nr tel.),

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

e do aplikacji nalezy dolgczyé o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.



SKEL.ADANIE OFERT

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Sekretariacie Biura Zarzadu KSWiK Sp. z o.0.
w Myslakowicach, ul. Daszyfiskiego 16A lub drogg elektironiczng na adres kadry2@kswik.eu

w terminie do 30.10.2025 1.
Pracodawca skontaktuje si¢ telefonicznie z wybranymi kandydatami celem ustalenia terminu

rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacje na temat naboru mozna uzyska¢ pod nr tel. (75) 6458969.

Mystakowice, 22.10.2025 r.

PREZES ZARZADU




